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Al Comando Generale della Guardia di Finanza
VI Reparto - Affari Giuridici e Legislativi

Ufficio Relazioni con le Associazioni Professionali a
Carattere Sindacale

Roma

RMO0011577p@pec.gdf.it

All'Ispettore per gli Istituti d'Istruzione della
Guardia di Finanza

Roma

RM0060000p@pec.gdf.it

€, pe€r conoscenza:

Al Comandante della Legione Allievi della Guardia
di Finanza

Bari

BA0220000p@pec.gdf.it

Al Comandante della Scuola Alpina della Guardia
di Finanza

Predazzo

TN1000000p@pec.gdf.it

OGGETTO:Condizioni ambientali di vita e di lavoro, noché clima organizzativo degli
ambienti e dei processi di lavoro, accompagnato da gravi carenze d'organico, presso la Scuola
Alpina GdF Predazzo.

In data 5 dicembre u.s. la scrivente Organizzazione Sindacale ha tenuto un'assemblea sindacale
presso la Scuola Alpina di Predazzo, a seguito della quale ¢ emerso un quadro generale
particolarmente delicato, legato ad una carenza d'organico ormai cronica, che impatta su tutto il
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reparto, dando vita ad un sovraccarico di lavoro con duplicazioni consolidate e distoniche di
mansioni.

L'eccessivo carico di lavoro rispetto all'organico, nonché la delicatezza delle attivita di formazione,
a cui deve far fronte il personale, peraltro in un contesto ambientale notoriamente peculiare e che
pone quel reparto in una condizione di non appetibilita e scarsa mobilita, si mescolano dando vita a
disagi di varia natura.

Il personale permenente, qualora non originario del posto 0 non coniugato con perrsone del posto in
possesso di un immobile, inoltre, € costretto a vivere per anni in caserma, attesa l'impossibilita di
acquistare un appartamento (visti i prezzi altamente proibitivi) o persino di affittarlo per tutto 'anno
a causa di un turismo importante che assorbe, in modo pressoché esclusivo, l'offerta di immobili
messi sul mercato, poiché molto piu vantaggioso per i proprietari.

Nell'occasione, pertanto, a fronte della notoria bellezza del luogo e dell'importanza del sistema
economico che gira attorno ad esso, si € registrato una condizione di reale difficolta oggettiva del
personale del Corpo a far fronte al caro vita ed ai disagi connessi, con il rischio di subire, a lungo
termine, nocumento alla propria serenita ed alla salute, nonché condizioni ambientali di vivibilita
molto difficoltose, dovute anche all'assenza di una politica alloggiativa dedicata, nonché alla
possibilita di avere un ricambio di personale o l'accesso ad una mobilita agevolata quale sede
senz'altro disagiata, alla luce delle tante difficolta che, inevitabilmente, si sommano.

Come ¢ noto, peraltro, nel citato reparto si sta realizzando un villaggio olimpico in vista di
importanti impegni sportivi internazionali, con tutto cid che ne conseguira in termini di ulteriori
disagi e carichi di lavoro per il personale.

Il quadro generale evidenziato richiede un'attenta e urgente valutazione, da parte degli Organi di
Vertice del Corpo, al fine di assumere, al piu presto, iniziative dedicate a sostegno di una mobilita
agevolata del personale che presta servizio presso la Scuola Alpina di Predazzo, di un assegnazione
di personale dei vari ruoli, oggi evidentemente carente e, non da ultimo, di una politica alloggiativa
dedicata.

Nell'attesa di ricevere un cortese cenno di riscontro si coglie 1'occasione per porgere cordiali saluti.

L'Aquila 11 dicembre 2024

Il Segretario Generale Nazionale
Eliseo Taverna
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