SIAF - SinpacaTo ITALIANO AuTONOMO FINANZIERI
Via Vasto 11
67100 L’Aquila
Codice Fiscale: 93118240667
Mail segreterianazionale@siafinanzieri.it
PEC: segreterianazionale(@pec.siafinanzieri.it
Cell. 3292605371

AL COMANDO GENERALE DELLA
GUARDIA DI FINANZA
VI Reparto - Affari Giuridici e Legislativi
Ufficio Relazioni con Organismi di Rappresentanza
e Associazioni Sindacali Sezione Relazioni Sindacali
ROMA

Tramite PEC

OGGETTO: Incentivi tecnici ai sensi dell’art. 45 del d.lgs 36/2023 da destinare al personale della
Guardia di Finanza.

La scrivente Organizzazione Sindacale, nell’alveo delle prerogative sindacali che muovono le
proprie azioni e dei propositi che ispirano le iniziative a tutela della categoria del personale della
Guardia di Finanza, intende voler rimarcare il proprio diappunto in riferimento alla tematica in
oggetto evidenziata, che ancora non ha trovato una soluzione giuridica tangibile da recepire in un
provvedimento che ne delinei aventi titolo, nonché le varie casistiche.

In particolare, nell’argomentare i nostri solleciti, in via prettamente proattiva e collaborativa, che
ineriscono agli incentivi tecnici da destinare al personale della Guardia di finanza impegnato in
materia di appalti, concessioni, partenariati pubblico-privato di servizi e forniture, affidamenti di
opere ¢ lavori di restauro, nuove costruzioni, ristrutturazione edilizia ¢ manutenzione ordinaria e
straordinaria anche urbanistica, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 6
giugno 2001, n.380, riteniamo meritevole di tutela il principio di equa retribuzione ai sensi dell’art.
36 Cost. secondo cui “’il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla ... qualita del
suo lavoro...”” e che in questa sede poniamo come fondamento giuridico della nostra richiesta.

Fatte le premesse giuridificate agli artt. 7 e 8 del d.lgs 36/2003, in cui si legge tra le altre che ’1’80

per cento delle risorse finanziarie... ¢ attribuito per ciascun affidamento, tenendo conto delle
responsabilita professionali connesse alle specifiche funzioni espletate e dal contributo apportato
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dal dipendente, nonché dell’entita e complessita dell’affidamento stesso da realizzare...”’, nel
ribadire la garanzia costituzionale dell’equa retribuzione sulla base della qualita del lavoro prestato,
gli incentivi tecnici rientrerebbero nei caratteri di proporzionalita, determinatezza, obbligatorieta
e corrispettivita tipici della equa retribuzione del lavoratore.

Proprio in questa cornice normativa viene a corroborare le nostre deferenti richieste la nota
3360/2023 — (URCP 54/2023), con cui il presidente dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
partendo dal principio ‘’del risultato quale criterio per I’attribuzione e la ripartizione degli incentivi
economici’” semplifica il procedimento di erogazione degli incentivi tecnici che non vengono
ripartiti mediante instaurazione di apposito fondo ma tramite [’organizzazione delle
Amministrazioni di competenza.

Pertanto, sulla base di quanto evidenziato poc’anzi, formuliamo le nostre richieste di sollecito
riscontro in merito all’erogazione degli incentivi tecnici da destinare ai militari del Corpo della
Guardia di Finanza, facendo appello ad un autorevole intervento sulla questione teste citata
Restando a disposizione per ogni contributo, fattivo o di pensiero, porgiamo distinti saluti.

Roma, 10.04.2024 Il Segretario Generale Nazionale
Eliseo Taverna
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