
Giornata Internazionale delle donne.  Cortese:  il  2019 l'anno di  svolta  per  l'ingresso
delle  donne “fiamme gialle” nel comparto Anti -Terrorismo e Pronto Impiego.

In occasione dell'appuntamento annuale con l'8 Marzo, Giornata Internazionale della
Donna, ricordiamo insieme una pietra miliare posta nel 2019. Si tratta di una notizia che
rappresenta un importante passo avanti nella promozione della parità di genere nelle
Forze Armate italiane e di Polizia ad ordinamento militare ovvero: l'inserimento delle
donne nei reparti antiterrorismo dei Baschi Verdi presso la Scuola Addestramento di
Specializzazione di Orvieto.
La criminologa   dott.ssa Antonella Cortese, già presidente dell'Accademia Italiana delle
Scienze di Polizia Investigativa e Scientifica (AISPIS)ha portato avanti questa battaglia
con onore e con impegno per anni: nel marzo 2019 è intervenuta al Parlamento Europeo
accendendo il riflettore sulla parità di genere all'interno delle forze di polizia e dei reparti
speciali, enfatizzando l'assenza di donne tra i Baschi Verdi del Corpo della Guardia di
Finanza.
Questi reparti, noti come "Baschi Verdi", svolgono un ruolo fondamentale nella protezione
della società e nel contrasto ai vari crimini, compresi il terrorismo, il contrabbando, e altri
traffici  illeciti.  La  loro  presenza  sul  territorio  nazionale  dimostrano  l'importanza  della
diversità  di  prospettive  e  competenze  nelle  operazioni  di  sicurezza.  È  evidente  che
l'ingresso delle donne nei reparti antiterrorismo e pronto impiego della Guardia di Finanza
non è solo un segno di progresso, ma anche una necessità strategica nel garantire una
rappresentanza diversificata e completa nelle operazioni di sicurezza nazionale.
Si tratta di un bellissimo traguardo, degno di essere ricordato e celebrato proprio oggi: la
lotta ai pari diritti e alle pari opportunità dev'essere portata avanti, giorno per giorno. Solo
rimanendo tutti coesi e compatti possiamo abbattere il muro della disuguaglianza.
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